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1. FINALIDAD Y OBJETO

TELEFERICO DEL PICO DE TEIDE, S.A. (en adelante, “Teleférico” o la “Sociedad”) dispone de
un Caédigo Etico y de Conducta (en adelante, el “Cédigo Etico”) que tiene por objeto establecer
los valores, principios y pautas de comportamiento dirigidos a garantizar el comportamiento ético
y responsable de todos los administradores, directivos y empleados de la Sociedad (en adelante,

“Personas Sujetas”) en el ejercicio de su actividad profesional.

El Comité Etico de Teleférico (en adelante, el “Comité Etico”) sera el rgano encargado de velar
por el cumplimiento de lo previsto en el Cédigo Etico y de impulsar una cultura de ética e integridad

dentro de la Sociedad.

El Comité Etico gozara de autonomia e independencia de criterio para el desarrollo de sus
funciones. En particular, correspondera al Comité Etico las tareas de fomentar la difusion, el
conocimiento y cumplimiento del Cédigo Etico de Teleférico, asi como la de responsabilizarse y

gestionar el canal de denuncias de la Sociedad.

El presente Reglamento de Funcionamiento del Comité Etico (en adelante, el “Reglamento”) tiene
por objeto regular la composicién del Comité Etico, su régimen interno y sus reglas basicas de

organizacion y funcionamiento.

2. COMITE ETICO Y CUMPLIMIENTO

2.1.Composicién, designacién y cargos del Comité Etico

El Comité Etico estara compuesto por seis (6) miembros, uno de los cuales sera el Representante
del Comité Etico. Los miembros del Comité Etico seran nombrados por el Organo de

Administracién, por un plazo indefinido.

Los miembros del Comité Etico podran ser cesados cuando asi lo decida el Organo de
Administracién. Los miembros del Comité Etico deberan contar con los conocimientos, aptitudes

y experiencia adecuados para las funciones que tienen atribuidas.
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Todos los miembros del Comité Etico tendran una dedicacién adecuada para las tareas del Comité
Etico previstas en el presente Reglamento para lograr un eficiente desempefio del cargo que

ostenten.

El Comité Etico contara con un Presidente y un Secretario, quienes seran designados por el
Comité Etico de entre sus miembros.

Al Presidente del Comité Etico le correspondera la realizacién de las siguientes funciones

principales:

- Convocar sus reuniones, preparar el orden del dia de las mismas y dirigir sus

deliberaciones.

- Representar al Comité Etico ante el Organo de Administracién de la Sociedad y ante su

Direccion General para dar cuenta de las actividades del Comité.

- Llevar a cabo cuantas funciones no se encuentren expresamente atribuidas a los restantes

miembros del Comité Etico.

Al Secretario del Comité Etico, que tendra voz y voto, le correspondera la realizacién de las

siguientes funciones:

- Auxiliar al Presidente y al resto de miembros del Comité Etico en el desarrollo de sus
funciones, prestandoles el asesoramiento y el apoyo que necesiten para el buen
funcionamiento del Comité Etico y de sus reuniones, cuidando de la legalidad formal y

material de sus actuaciones conforme a la normativa que en cada caso resulte de aplicacion.

- Canalizar las comunicaciones entre los miembros del Comité Etico en relacién con su

funcionamiento y de conformidad con las instrucciones del Presidente.

- Levantar actas de las sesiones del Comité Etico, que el Presidente debera autorizar con su
firma, y que deberan reflejar debidamente el desarrollo de las sesiones y los acuerdos
adoptados en las mismas, asi como conservar y custodiar los libros de actas y demas

documentacion del Comité Etico y certificar los acuerdos adoptados.
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2.2. Representante del Comité Etico

El Comité Etico designaréa al Representante del Comité Etico que sera un directivo de la Sociedad,
que ejercera su cargo con independencia del Organo de Administracién de Teleférico. Le
corresponderan las siguientes funciones, que desempefiara bajo la supervision del Comité Etico:

- Gestionar y tramitar los expedientes de investigacion, de conformidad con, lo dispuesto en
la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccién de las personas que informen
sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcién, en el Procedimiento de

Gestion del Canal de Denuncias y en el presente Reglamento.

- Elevar al Comité Etico propuestas de mejora en relacion con el Cédigo Etico y con el canal

de denuncias.

- Representar al Comité Etico en todos sus aspectos internos y externos por delegacion del

Presidente.

- Ejecutar las medidas y actuaciones que se establezcan por el Comité Etico, dandole

regularmente cuenta de las actuaciones realizadas.

2.3. Comunicacion de los nombramientos a la Autoridad Independiente de Proteccidn

del Informante

Tanto el nombramiento como el cese del Representante del Comité Etico, asi como de los
integrantes del Comité Etico deberan ser notificados a la Autoridad Independiente de Proteccién
del Informante, o, en su caso, a las autoridades u 6rganos competentes de la Comunidad
Auténoma de Canarias, en el plazo de los diez (10) dias habiles siguientes, especificando, en el

caso de su cese, las razones que han justificado el mismo.

2.4. Competencias del Comité Etico

Las funciones principales del Comité Etico son las siguientes:
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Garantizar la difusion, el conocimiento y el cumplimiento de los valores y principios del

Cadigo Etico entre todas las personas Sujetas.

Revisar el Cédigo Etico y hacer las propuestas necesarias para su mejora; asi como vigilar
su funcionamiento y cumplimiento de forma eficaz y proactiva, sin perjuicio de las
competencias del Organo de Administracién. En particular, proponer a la Direccion General
para su elevacion al Organo de Administracién la aprobacion de cualquier modificacion del

Cadigo Etico y del Procedimiento de Gestion del Canal de Denuncias.

Asegurar el adecuado funcionamiento del canal de denuncias.

En relacién con el canal de denuncias y el Cédigo Etico, aprobar, modificar y revocar la
normativa de desarrollo del presente Reglamento, del Cédigo Etico y del Procedimiento de
Gestion del Canal de Denuncias que se adjunta como Anexo | del presente Reglamento.

Instar la convocatoria de reuniones extraordinarias del Comité Etico cuando exista causa
que lo justifique o solicitar la inclusion en el orden del dia de los asuntos que consideren

relevantes.

Deliberacion, adopcion y motivaciéon de los acuerdos en los términos indicados en el punto

3.3. del presente Reglamento.

Interpretar el contenido y la aplicacién del Cédigo Etico, asi como la resolucién de conflictos

que pudieran surgir por la aplicacién de éste.

2.5. Deberes del Comité Etico

En el desempefio de sus funciones, los miembros del Comité de Etico obraran con la diligencia y

lealtad inherentes al ejercicio de su funcién y con plena autonomia, quedando obligados, en

particular, al cumplimiento de los siguientes deberes:

Guardar secreto de las deliberaciones del Comité Etico y abstenerse de revelar las
informaciones a las que hayan tenido acceso en el ejercicio de su cargo, salvo que por ley
o requerimiento judicial proceda la remision de la informacion. La anterior obligacion de

confidencialidad subsistira aun cuando hayan cesado en el ejercicio de sus funciones.
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- Informarse y preparar adecuadamente las reuniones, asistir a estas y participar activamente

en las deliberaciones para contribuir al mejor funcionamiento del Comité Etico.

- Velar por que no se produzca ningun tipo de represalia a aquellos que hagan uso del canal

de denuncias para formular cualquier comunicacién de buena fe.

- Velar por los derechos al honor, a la intimidad y defensa y por el respeto al principio de
presuncion de inocencia de cualquier persona afectada por una comunicacién recibida a
través del canal de denuncias.

- Promover el comportamiento ético de los empleados, directivos, miembros del 6rgano de

administracion y proveedores de Teleférico.

- Velar por el cumplimiento del régimen disciplinario y las medidas aplicables en caso de

incumplimiento del Cédigo Etico.

- Analizar exhaustivamente la documentacion e informacioén que reciban a través del canal
de denuncias, asi como el deber de resolver los expedientes objeto de tramitacién, asi como
acordar la instruccién de oficio de los expedientes que proceda, de acuerdo con lo dispuesto

en el Procedimiento de Gestion del Canal de Denuncias.
- Lajustificacion rigurosa y objetiva de toda decision adoptada.
- Actuar con independencia y pleno respeto a cualquier empleado, directivo y miembro del

Organo de Administracion.

2.6. Conflicto de intereses

Cuando un miembro del Comité Etico considere que puede estar incurso en una situaciéon de
conflicto de intereses, debera comunicarlo inmediatamente al Presidente del Comité Etico y
abstenerse de intervenir en el asunto de que se trate hasta que el Comité Etico adopte una

decision al respecto.

En particular, los miembros del Comité Etico deberan abstenerse o, en su caso, podran ser

recusados en la tramitacion del procedimiento cuando concurra alguna de las siguientes causas:
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- Cuando el miembro, o una persona vinculada al mismo, tenga interés personal en el mismo

0 en otro asunto intimamente relacionado.

- Cuando tenga amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas afectadas.
- Cuando alguna de las personas afectadas sea el inmediato superior jerarquico.

- Cualesquiera otras situaciones en las que la independencia del miembro afectado del

Comité pudiera verse comprometida.

En caso de que afectara al Representante del Comité Etico, para el caso concreto se designara

como sustituto al Presidente y, en su defecto, al Secretario.

Unicamente para este caso concreto, se formalizara por escrito detallando la fecha de sustitucion

y motivo. El documento se anexara al acta constitutiva del Comité Etico.

3. FUNCIONAMIENTO DEL COMITE ETICO
3.1.Reuniones y convocatoria de las mismas

El Comité Etico se reunira cuantas veces sea necesario para el ejercicio de sus funciones.

Su Presidente podra convocar sesiones extraordinarias cuando a su juicio las circunstancias lo
justifiquen. Debera reunirse también en un plazo maximo de cinco (5) dias naturales cuando asi

lo soliciten, al menos, dos (2) de sus miembros.

La convocatoria de las sesiones se efectuara por correo electronico con una antelacion minima de
cinco (5) dias naturales a la fecha de celebracién y sera cursada por el Presidente o por el
Secretario en su nombre. Cuando medien razones de urgencia a juicio del Presidente, la

convocatoria se podra cursar con una antelacién de veinticuatro (24) horas.

No serad necesaria la convocatoria previa de las reuniones del Comité Etico cuando, estando
presentes la totalidad de sus miembros, acepten por unanimidad su celebracién y los puntos del

orden del dia a tratar.
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3.2. Lugar de celebracién

Las reuniones se celebraran en el lugar que se detalle en la convocatoria y, en su defecto, en el
domicilio social.

3.3. Constitucion, desarrollo de las sesiones y adopcidon de acuerdos

Dejando a salvo lo previsto en el supuesto del ultimo parrafo del apartado 3.1. anterior, el Comité
Etico quedara validamente constituido cuando concurra la mayoria de sus miembros. El nimero
de miembros que se encuentren en una situacion de conflicto se deducira del nimero total a los
efectos del computo de dicha mayoria, debiendo concurrir en todo caso, al menos, dos (2)
miembros. La participacién en las sesiones del Comité Etico sera indelegable. En el caso de
vacante, ausencia o enfermedad del Presidente llevard a cabo sus funciones el miembro del

Comité Etico de mas antigiiedad en el cargo y, entre los de la misma antigiiedad, el de mas edad.

Si alguna de estas situaciones afectase al Secretario del Comité Etico los miembros del Comité
presentes designaran por mayoria al miembro que debera actuar como Secretario en dicho caso.

Los acuerdos del Comité Etico se adoptaran por mayoria absoluta de votos de los miembros

presentes. El Presidente tendra voto de calidad en caso de empate.

Las reuniones podran celebrarse por videoconferencia. Asi mismo, podran celebrarse votaciones
del Comité Etico por escrito y sin sesion, siempre que ningin miembro se oponga a ello. En este
caso, los miembros del Comité Etico podran remitir a su Secretario su voto sobre los acuerdos
sometidos a decision y las consideraciones que deseen hacer constar en el acta. De los acuerdos

adoptados por este procedimiento se dejara constancia en acta.

Las decisiones y actuaciones del Comité Etico deberan ser consignadas en actas que se
aprobaran por el Comité Etico, bien al final de cada reunién, o bien al comienzo de la siguiente, y
se incorporaran al libro de actas del Comité Etico, que se custodiara por el Secretario con las
debidas medidas para garantizar su confidencialidad. Las actas recogeran las consideraciones
que cualesquiera de los miembros del Comité Etico desee hacer constar en relacién con el sentido

de su voto sobre los acuerdos sometidos a decision.
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4. TRAMITACION DE CONSULTAS

Las Personas Sujetas podran plantear consultas sobre la aplicacién del Cédigo Etico o cualquier
otra normativa interna de la Sociedad a través de un correo electrénico que se habilitara al efecto.
Respecto de las comunicaciones recibidas que constituyan una mera consulta, el Representante
del Comité Etico elaborara una propuesta de contestacion, que sometera al Comité Etico para que

adopte la correspondiente decision y la comunique al remitente.

5. RECURSO ECONOMICOS Y PERSONALES

El Comité Etico contara con los medios materiales y personales necesarios para el desarrollo de

sus funciones.

El Organo de Administracion evaluara anualmente el desempefio de las funciones del Comité
Etico.

6. RELACION CON OTRAS AREAS DE LA SOCIEDAD

El Comité Etico podréa requerir, a través de su Secretario, la asistencia a sus reuniones a cualquier

area o empleado de Teleférico.

7. EL CANAL DE DENUNCIAS

Teleférico dispone de un sistema interno de informacién, denominado Canal de Denuncias, que
permite a las personas fisicas informar sobre las acciones u omisiones que cometan sus
empleados, directivos, administradores, proveedores, clientes o terceros y puedan constituir
infracciones del Derecho de la Union Europea, infracciones penales o administrativa grave o muy
grave o incumplimiento de la normativa interna de la Sociedad. El procedimiento de gestién del
Canal de Denuncias se tramitara de conformidad con lo establecido en el Anexo | y en el presente

Reglamento.
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8. APROBACION, MODIFICACION E INTERPRETACION

La aprobacion del presente Reglamento corresponde al Organo de Administracion de Teleférico,
incorporandose a la normativa interna de la Sociedad y permaneciendo vigente en tanto no se

apruebe su anulaciéon o modificacion.

Cualquier modificacién del presente Reglamento debera contar con la aprobacién del Organo de

Administracion de Teleférico.

Todos los miembros del Comité Etico deberan conocer y cumplir el presente Reglamento, a cuyos

efectos el Secretario les facilitara copia del mismo.
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